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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

V JLo а ь ̂  ---

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

»•
4

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия 

5

Отметка о 
выполнении

6
1

РМ №1 Повар (2-3 разряда)

i

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №2 Повар (4-5 разряда)

__________ ______ и  1 н ы л а ; , ---- -----------------------
1. С целью снижения тяжести 

трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №3 Повар (4-5 разряда)

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №4 Дворник

_____________ отдыха),--------------------
1. С  целью снижения тяжести 

трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха'). ..

1. Снгокение тяжести трудового 
процесса.



PM №5 Подсобный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

PM №6 Подсобный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

ПТТТЬТХЯ)

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №7 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №8 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №9 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №10 Уборщик 
производственных и служебных 

помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).........

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.



РМ №11 Уборщик 
производственных и служебных 

помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!.

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №20 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий (4 

разряда)

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 10.08.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_____________________  Хамадеева А.М.директор школы
(должность) (подпугсь) (Ф.И.О.)

О/, <25 Л ?
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

заместитель директора по АХЧ
(должность)

заместитель директора по УВР
(должность)

Байрамова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Миндарова Л.У.
(Ф.И.О.)

(дата)

tO y S ' с ?  ?  

(дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

5502
(№ в реестре экспертов) (СюЗгшсь)

Валиев А.И.
(Ф.И.О.)

10.08.2024
(дата)


